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STATUT 
POMORSKIEJ FUNDACJI OCHRONY ZABYTKÓW 

„NOTABENE” 

(zwany dalej „Statutem”) 

Tekst jednolity uwzględniający zmiany uchwalone  

27 marca 2023 roku, 24 kwietnia 2023 roku, 20 kwietnia 2024 roku i 01 stycznia 2025 roku 

Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

§1. 

1. Pomorska Fundacja Ochrony Zabytków „NOTABENE” (zwana dalej Fundacją), 

ustanowiona została aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Monikę 

Warońską w Kancelarii Notarialnej w Gdyni, przy ul. Świętojańskiej 5/7/c/5, w dniu                

26 lutego 2021 roku (Rep A Nr 1412/2021). 

2. Fundacja może używać nazw skróconych: Fundacja „NOTABENE” lub Fundacja „NB.”. 

3. Fundacja ma prawo dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem 

swojej nazwy w wybranych językach obcych: 

a) w języku angielskim: Pomeranian Foundation for Monuments Protection 

„NOTABENE” lub Foundation „NOTABENE” lub Foundation „NB.”, 

b) w języku niemieckim: Pommerische Stiftung Denkmalschutz „NOTABENE“                   

lub Stiftung „NOTABENE” lub Stiftung „NB.” oraz 

c) w języku rosyjskim: Поморский фонд охраны памятников истории 

„НОТАБЕНЕ” lub Фонд „НОТАБЕНЕ” lub Фонд „NB.”. 

4. Fundacja jest apolityczna i powstaje z zamysłem reinterpretacji, ochrony i promocji 

dziedzictwa narodowego oraz kreowania interesu społecznego w zachowaniu go dla 

przyszłych pokoleń.    

5. Siedzibą Fundacji jest miasto Malbork. 

6. Czas trwania Fundacji nie jest oznaczony. 

§2. 

1. Fundacja posiada osobowość prawną.  

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach 

(tekst jednolity: Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z późniejszymi zmianami) oraz 

postanowień niniejszego statutu. 

3. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym                                  

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić 

działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Ministrem właściwym ds. Fundacji wybranym ze względu na cele Fundacji jest Minister 

Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

5. Fundacja zarządzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie 

partycypacji pracowników. Oznacza to, że pracownicy mają prawo do uczestnictwa 

w zarządzaniu Fundacją. Partycypacja pracowników wyraża się w uzyskaniu przez nich 

uprawnień konsultacyjno-doradczych. 
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6. Fundacja nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy pracowników, ale 

przeznacza go na wzmocnienie potencjału Fundacji, jako kapitał niepodzielny oraz 

w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku 

publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Fundacja. 

7. Wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone 

limitami, tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

§3. 

1. Fundacja posługuje się pieczęcią (okrągłą i/lub prostokątną) z nazwą i siedzibą fundacji. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego (logo).  

3. Fundacja ma prawo zastrzec swoją nazwę/logo w Urzędzie Patentowym RP. 

4. Fundacja może ustanawiać odznaki i medale honorowe oraz przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami zasłużonym dla fundacji osobom fizycznym i prawnym. 

§4. 

Fundacja może nadawać tytuł Sponsora Fundacji: 

1) osobie fizycznej, która dokonała wpłaty na rzecz Fundacji kwoty w wysokości                                

co najmniej 5.000 zł i wyrazi zgodę na nadanie jej tego tytułu, 

2) osobie prawnej i jednostce organizacyjnej nie posiadającej osobowości prawnej, 

która dokonała wpłaty na rzecz Fundacji co najmniej 10.000 zł i wyrazi zgodę na nadanie 

jej tego tytułu. 

Rozdział II  

Cel statutowy i sposoby jego osiągnięcia  

§5. 

1. Celem statutowym Fundacji jest zrównoważony rozwój poprzez działanie na rzecz dobra 

publicznego w zakresie ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego, kultury, sztuki                      

i środowiska oraz edukacji, wychowania i pomocy społecznej z uwzględnieniem zasad 

ekonomii społecznej w rozumieniu ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 roku, w tym, lecz nie 

wyłącznie:  

1) działalność na rzecz i w zakresie rewaloryzacji, ochrony i opieki nad zabytkami 

nieruchomymi i ruchomymi oraz ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, jak 

również pozyskiwania finansowania niezbędnego dla realizacji tych celów; 

2) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości historycznej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej, jak również 

pozyskiwania finansowania niezbędnego dla realizacji tych celów; 

3) działanie na rzecz i w zakresie ochrony i promocji kultury i sztuki ze szczególnym 

uwzględnieniem wartościowych inicjatyw kulturalnych oraz wspieranie twórczości 

polskich i zagranicznych artystów, jak również pozyskiwania finansowania niezbędnego 

dla realizacji tych celów; 

4) działalność na rzecz zachowania, ochrony i promowania dziedzictwa duchowego                    

i materialnego; 

5) działalność wspomagająca rozwój gospodarczy (w tym przedsiębiorczości) oraz 

umacnianie pozycji polskich marek w Polsce i na arenie międzynarodowej; 
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6) działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz roz-

powszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce gospodarczej; 

7) podejmowanie inicjatyw na rzecz edukacji ekologicznej i ekologii, ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego i ochrony zwierząt, ze szczególnym uwzględnieniem ochrony środowiska 

naturalnego i walorów przyrodniczych; 

8) wsparcie nauki, oświaty i alternatywnych form kształcenia na różnych poziomach 

edukacji i wychowania; 

9) działalność na rzecz organizacji, rozwoju i promowania turystyki, krajoznawstwa oraz 

wypoczynku dzieci i młodzieży; 

10) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie i/lub finansowo 

organizację imprez i wydarzeń społecznych, kulturalnych i sportowych; 

11) wspieranie przedsiębiorczości poprzez, lecz nie wyłącznie: 

 a) udzielanie pomocy osobom zamierzającym założyć przedsiębiorstwo prywatne, 

 b) prowadzenie działalności pożyczkowej i poręczeniowej dla bezrobotnych 

rozpoczynających działalność  oraz małych i średnich firm; 

12) działalność oświatowa, w szczególności poprzez: 

 a) prowadzenie szkoleń mających na celu przekwalifikowanie i dokształcanie 

bezrobotnych oraz osób zatrudnionych; 

 b) organizowanie szkoleń o podstawach przedsiębiorczości oraz różnych form 

dokształcania początkujących przedsiębiorców; 

13) zwalczanie bezrobocia i jego skutków; 

14) rozwijanie i popularyzowanie postaw filantropijnych sprzyjających rozwojowi 

społecznemu i gospodarczemu. 

2. Cele statutowe Fundacji są tożsame z dążeniem do zabezpieczenia zabytkowych obiektów 

nieruchomych i ruchomych dla przyszłych pokoleń i prowadzeniem działalności na rzecz 

ogółu społeczności w sferze dziedzictwa narodowego, kultury, edukacji i rozwoju, w tym 

poprzez wykonywanie działań w sferze zadań publicznych w zakresie:   

1) integracji społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym osób 

niepełnosprawnych, poprzez reintegrację zawodową i społeczną lub rehabilitację 

zawodową i przekwalifikowanie tych osób; 

2) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożo-

nych zwolnieniem z pracy; organizowanie miejsc pracy dla osób bezrobotnych i/lub 

będących w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, 

3) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym i osób niepełnosprawnych; 

4) działalności charytatywno-opiekuńczej skierowanej głównie do  dzieci, rodzin i osób                 

w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

5) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych oraz promowania 

celów społecznych; 

6) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym edukacji i wychowania oraz wypoczynku 

dzieci i młodzieży; 

7) działalności na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym propa-

gowanie kultury fizycznej i sportu, zachęcanie do aktywności fizycznej, w szczególności 

dzieci i młodzieży, jak również osób niepełnosprawnych i w wieku emerytalnym; 
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8) ochrony i promocji zdrowia; 

9) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

10) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 

11) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich,                              

a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

12) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami; 

13) szkolenia, kursy, konferencje, poradnictwo i doradztwo w całym ww. zakresie, lecz nie 

wyłącznie; 

14) wsparcia Polaków i Polonii oraz osób polskiego pochodzenia żyjących poza granicami 

kraju, działalności na rzecz mniejszości narodowych;  

15) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju                  

i za granicą; 

16) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych,                

o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej; 

17) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r., 

w zakresie określonym w punktach 1-32a tej ustawy. 

18) działalności charytatywnej w całym wymienionym wyżej zakresie;  

19) realizacji zadań publicznych w zakresie zagranicznej promocji Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Dla osiągnięcia swojego celu statutowego Fundacja będzie prowadziła działalność 

zarówno w sposób odpłatny, jak i nieodpłatny. 

§6. 

Fundacja realizuje cele statutowe w szczególności poprzez inicjowanie, organizowanie, 

prowadzenie, wsparcie programowe i/lub merytoryczne oraz finansowanie lub 

dofinansowywanie: 

1) działań mających na celu rozpoznanie historii i pozyskanie dokumentacji dotyczącej 

obiektów zabytkowych, 

2) prac obejmujących badania stanu technicznego zabytków nieruchomych i ruchomych, 

wykonanie projektów, wycen, kosztorysów i opinii technicznych, prac zachowawczych               

i rozbiórki obiektów budowlanych oraz realizację inwestycji budowlanych, sprawowanie 

kierownictwa, nadzoru, kontroli i wykonywanie innych czynności w ich zakresie, 

3) badań naukowych, prac rozwojowych oraz działań innowacyjnych i edukacyjnych                                 

w dziedzinach związanych ze znaczeniem i ochroną dziedzictwa narodowego, 

4) projektów w sferze wymiany doświadczeń i poglądów, edukowania i inspirowania oraz 

kształtowania partnerstwa pomiędzy podmiotami wspierającymi działania w zakresie 

ochrony i opieki nad zabytkami nieruchomymi i ruchomymi oraz rozpowszechnianie 

wiedzy o zabytkach oraz ich znaczeniu dla historii i kultury, 

5) przedsięwzięć w zakresie promocji kultury i sztuki, polskiego dziedzictwa narodowego 

oraz regionalnych walorów turystycznych w kraju i na świecie, 

6) przedsięwzięć skierowanych na wielowymiarowy rozwój lokalny i regionalny, w tym                        

w zakresie współpracy kulturalnej, technologicznej, gospodarczej, społecznej, 
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turystycznej, edukacyjnej i artystycznej na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, 

europejskim i światowym, 

7) działalności charytatywnej oraz działań zbieżnych z celami Fundacji, realizowanych przez 

publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze i osoby 

prywatne, 

8) reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (w tym 

osób niepełnosprawnych i osób w wieku emerytalnym) oraz promocji tych działań. 

§7. 

1. Fundacja może realizować wspólnie z innymi instytucjami, organizacjami i osobami                

dla osiągania wspólnych celów statutowych działania o charakterze wsparcia 

merytorycznego, organizacyjnego, częściowego lub całkowitego finansowania 

przedsięwzięć lub pomocy w pozyskaniu funduszy z innych źródeł. 

2. Fundacja może być inicjatorem, współpracownikiem lub partnerem władz 

samorządowych rządowych, fundacji, organizacji pożytku publicznego i innych jednostek 

organizacyjnych w działaniach tożsamych lub zbieżnych z celami działalności Fundacji. 

3. Fundacja może realizować cele statutowe również poprzez członkostwo lub wspieranie 

organizacji zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach tożsamych lub 

zbieżnych z celami Fundacji. 

4. Żadne przejawy działalności Fundacji nie powinny być interpretowane jako zastępowanie 

instytucji państwowych w spełnianiu przez nie swoich obowiązków statutowych. 

5. Dla wykonywania celów statutowych na obszarze swojego działania Fundacja może: 

a) ustanawiać/likwidować przedstawicielstwa w kraju i za granicą, 

b) tworzyć/likwidować oddziały, zakłady oraz stałe i czasowe placówki terenowe, 

c) tworzyć/likwidować i przystępować do spółek handlowych oraz uczestniczyć                                    

w fundacjach. 

Rozdział III 

Zakazy obowiązujące w Fundacji 

§8. 

W Fundacji obowiązują następujące zakazy: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku                    

do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz 

pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”;  

2) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że                                       

to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 
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4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie jej organów 

lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział IV 

Majątek i dochody Fundacji 

§9. 

Fundatorzy wyposażyli fundację w fundusz założycielski w wysokości 2.500,00 PLN (dwa 

tysiące pięćset złotych), z czego 1.500,00 PLN (jeden tysiąc pięćset złotych) przeznaczone jest 

na działalność statutową Fundacji, a 1.000,00 PLN (jeden tysiąc złotych) na prowadzenie 

działalności gospodarczej. 

§10. 

1. Fundacja nie działa dla osiągnięcia zysku, a wszystkie osiągane przez nią dochody (w tym 

z działalności gospodarczej) przeznaczone są na realizację celu statutowego. 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą zarówno samodzielnie, jak i przy 

współdziałaniu z innymi podmiotami w kraju i za granicą wyłącznie w zakresie służącym 

realizacji celów statutowych. 

3. Źródłami finansowania celu Fundacji i pokrycia kosztów jej działalności są: 

a) fundusz założycielski i darowizny Fundatorów,  

b) dochody z dotacji, subwencji i grantów oraz zbiórek i imprez publicznych, 

c) dochody odsetkowe, 

d) darowizny, subwencje i spadki krajowe i zagraniczne, 

e) dochody z aktywów, nieruchomości oraz praw majątkowych Fundacji, w szczególności 

papierów wartościowych i innych instrumentów finansowych, 

f) dochody z własnej działalności gospodarczej oraz z tytułu udziału w zyskach osób 

prawnych. 

4. W ramach działalności gospodarczej Fundacja może prowadzić Przedsiębiorstwo 

Społeczne (dalej: Przedsiębiorstwo Społeczne). Decyzję o prowadzeniu, zawieszeniu lub 

zakończeniu działalności Przedsiębiorstwa Społecznego podejmuje Zarząd Fundacji                

w formie uchwały. 

1) Celem działalności Przedsiębiorstwa Społecznego jest integracja społeczna i zawodowa 

określonych kategorii osób wyrażona poziomem ich zatrudnienia zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 05 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej. 

2) Zarządzanie Przedsiębiorstwem Społecznym opiera się na zasadach demokratycznych,          

co oznacza, że uwzględnia opinie i stanowisko jego pracowników. 

3) Przedsiębiorstwo Społeczne posiada organ konsultacyjno-doradczy o kompetencjach 

określonych w ustawie z dnia 05 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej, w którego 

skład wchodzą wszystkie osoby zatrudnione w Przedsiębiorstwie.  

§11. 

1. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 
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2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, uprawnionym do złożenia 

oświadczenia o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza jest Zarząd. 

3. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą zostać 

spożytkowane na realizację określonego rodzaju działalności lub projektu/programu 

Fundacji wyłącznie z poszanowaniem woli spadkodawców lub donatorów. Przeznaczenie 

przekazanych środków na dowolne działania statutowe Fundacji może nastąpić jedynie                                 

w warunkach braku wymogów/wytycznych co do celu ich wykorzystania.  

4. Dochody Fundacji (zarówno z działalności statutowej, jak i gospodarczej) są w odpowied-

nich częściach (zgodnie z umownym wskaźnikiem procentowym i przyporządkowaniem 

źródłom finansowania) przeznaczone i wydatkowane na:   

a) cel statutowy, w tym na nabycie środków trwałych oraz wartości niematerialnych                            

i prawnych służących bezpośrednio realizacji tego celu oraz na opłacenie podatków 

niestanowiących kosztu uzyskania przychodów) oraz 

b) prowadzenie działalności gospodarczej jako służebnej względem realizacji 

niezarobkowych celów fundacji.    

§12. 

Fundacja może tworzyć fundusze gwarancyjne (w tym fundusz przeznaczony na pokrycie 

ewentualnych strat Fundacji) i inne fundusze celowe służące realizacji określonego rodzaju 

działalności lub projektu/programu Fundacji. 

§13. 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą samodzielnie lub poprzez 

wyodrębnione uchwałą Zarządu jednostki organizacyjne.  

2. Działalność gospodarcza może być podejmowana wyłącznie w rozmiarach służących 

realizacji celu statutowego Fundacji. 

3. W zakres prowadzonej przez Fundację działalności gospodarczej wchodzą: 

a) ochrona i opieka nad zabytkami nieruchomymi                                   

68.10.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek 

68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 

68.32.Z Zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie 

91.03.Z Działalność historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji 

turystycznych 

b) rewaloryzacja zabytków nieruchomych  

41.10.Z Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

41.20.Z Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych                       

i niemieszkalnych 

43.11.Z Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych 

43.39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończeniowych 

43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane 

46.13.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą drewna i materiałów 

budowlanych 
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46.19.Z Działalność agentów zajmujących się sprzedażą towarów różnego rodzaju 

46.73.Z Sprzedaż hurtowa drewna, materiałów budowlanych i wyposażenia sanitarnego 

     46.90.Z Sprzedaż hurtowa niewyspecjalizowana 

70.10.Z Działalność firm centralnych (head offices) i holdingów, z wyłączeniem 

holdingów finansowych 

71.11.Z Działalność w zakresie architektury 

71.12.Z Działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne 

74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania  

77.32.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych 

77.33.Z Wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń biurowych, włączając komputery 

77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych, 

gdzie indziej niesklasyfikowane 

81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

81.22.Z Specjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

81.29.Z Pozostałe sprzątanie 

81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

c) działalność wydawnicza obejmująca wydawanie, dystrybucję i promocję książek 

naukowych, popularnonaukowych i innych publikacji związanych z wiedzą o dziedzictwie, 

kulturze i nauce oraz ich rozpowszechnianiem: 

58.11.Z Wydawanie książek 

58.19.Z Pozostała działalność wydawnicza 

18.12.Z Pozostałe drukowanie  

18.13.Z Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku 

d) działalność badawczo-rozwojowa: 

72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych 

72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych  

i humanistycznych 

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej 

74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

e) organizowanie i prowadzenie centrów szkoleniowo-wystawienniczych z obsługą hotelową 

i gastronomiczną oraz inicjowanie, organizowanie i wspieranie: 

 - wszelkiego rodzaju przedsięwzięć mających na celu ochronę wartości kultury materialnej 

i intelektualnej,  

 - działań na rzecz kultury i sztuki, w szczególności imprez kulturalnych, sportowych, 

naukowych i artystycznych, w tym zjazdów, konkursów, wystaw, ekspozycji muzealnych, 

sesji naukowych, koncertów itp. 

 - działań w dziedzinie nauki, oświaty i wychowania, w tym zajęć tematycznych, plenerów                        

i wycieczek, wykładów, szkoleń, kursów, seminariów, sympozjów, konferencji, zjazdów itp. 

23.41.Z Produkcja ceramicznych wyrobów stołowych i ozdobnych                                                                              
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55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 

56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 

56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne 

     56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów 

59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 

63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana    

70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 

70.22.Z Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej                          

i zarządzania 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 

74.20.Z Działalność fotograficzna 

74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 

77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego 

79.11.B Działalność pośredników turystycznych 

 79.21.Z Działalność organizatorów turystyki 

79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

    79.90.B Działalność w zakresie informacji turystycznej 

79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura 

82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

85.59.A Nauka języków obcych 

85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

85.60.Z  Działalność wspomagająca edukację 

88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 

90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

90.03.Z Artystyczna i literacka działalność twórcza 

90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych 

91.01.A Działalność bibliotek 

91.02.Z Działalność muzeów 
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91.03.Z Działalność historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji 

turystycznych 

93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 

93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana 

94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych 

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

§14. 

Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie z przepisami 

obowiązującymi osoby prawne. 

§15. 

Fundacja jest instytucją obowiązaną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 01 marca 2018r.                    

o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2020 r. poz. 971, 875 

i 1086) i podlega kontroli w zakresie zgodności jej działania z przepisami tej ustawy. 

 

Rozdział V 

Organy Fundacji 

§16. 

Organami Fundacji są: 

a) Zarząd Fundacji (zwany dalej „Zarządem”), 

b) Konwent Fundacji (zwany dalej „Konwentem”), 

c) Rada Fundacji. 

§17. 

Ilekroć w Statucie mowa jest o posiedzeniu, należy przez to rozumieć również komunikowanie 

się członków organów Fundacji za pomocą wideokonferencji lub innych audiowizualnych 

środków porozumiewania się na odległość. Ilekroć w Statucie mowa jest o podejmowaniu 

uchwał, należy przez to rozumieć również zbieranie głosów członków organów Fundacji                              

za pomocą poczty elektronicznej. W tym przypadku głosy zbierane są odpowiednio przez 

przewodniczącego posiedzenia Konwentu. 

Zarząd Fundacji 

§18. 

1. Zarząd jest organem zarządczym Fundacji. 

2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją w stosunkach zewnętrznych. 

3. Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż trzech osób. 

4. W skład Zarządu Fundacji wchodzi Ewa Izabela Matczuk, która pełni dożywotnio funkcję 

Prezesa Zarządu Fundacji, przy czym ustanie pełnienia funkcji Prezesa Zarządu przez Ewę 
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Izabelę Matczuk może nastąpić jedynie na skutek rezygnacji z pełnienia funkcji lub utraty 

zdolności do czynności prawnych.  

5. Pozostali członkowie Zarządu powoływani są przez Prezesa Zarządu Fundacji                                        

na trzyletnią wspólną kadencję i mogą być przez niego odwołani z pełnienia funkcji przed 

upływem kadencji. 

6. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

7. W przypadku rezygnacji z pełnienia funkcji Prezesa Zarządu przez Ewę Izabelę Matczuk 

powołuje ona swojego następcę w osobie według własnego uznania, która powołuje 

pozostałych członków Zarządu zgodnie z zapisem pkt. 5, wyżej.   

8. W przypadku śmierci, utraty zdolności do czynności prawnych lub rezygnacji Prezesa 

Zarządu z pełnienia funkcji Prezesa Zarządu bez złożenia oświadczenia o powołaniu 

następcy, powołania nowego Prezesa Zarządu dokonuje Konwent w uszanowaniu woli 

Fundatora Ewy Matczuk, aby do pełnienia tej funkcji powołać dotychczasowego 

Wiceprezesa Zarządu, o ile on/ona funkcję tę przyjmie. 

§19. 

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

a) uchwalanie regulaminu Zarządu, 

b) uchwalanie rocznych planów działalności Fundacji i planów finansowych, 

c) opracowywanie wieloletnich planów działania Fundacji określających długofalowe 

kierunki jej działania, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

 zaciąganie zobowiązań w imieniu Fundacji, 

d) podejmowanie decyzji/uchwał we wszelkich sprawach Fundacji niewchodzących                                  

w zakres kompetencji innych organów, w tym w sprawie zmiany Statutu Fundacji,  

utworzenia/likwidacji i przystąpienia do spółek handlowych, zrzeszeń i innych 

organizacji, połączenia z inną fundacją oraz likwidacji Fundacji i przeznaczenia majątku 

pozostałego po jej likwidacji, z obowiązkiem uzyskania kontrasygnaty Konwentu 

Fundacji, 

e) uchwalanie regulaminu pracy i wynagradzania pracowników Fundacji, 

f) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników 

Fundacji oraz zawieranie z nimi umów, 

g) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji, dotacji i grantów, 

2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

3. Do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć Zarząd może powoływać 

konsultantów oraz zespoły praktyków i/lub naukowców i zlecać im wykonanie 

niezbędnych opinii lub opracowań. 

4. Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności statutowej 

Fundacji, w tym także za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniające 

przewidywane przychody i trwałość majątku Fundacji. 
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5. Zarząd zobowiązany jest w terminie do dnia 31 października każdego roku przedkładać 

Konwentowi Fundacji roczne sprawozdanie z działalności Fundacji. 

§20. 

Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu, a w jego zastępstwie Wiceprezes Zarządu. 

§21. 

Strukturę organizacyjną i formy działania Zarządu określa Regulamin Zarządu. 

§22. 

1. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał.   

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu informując pozostałych Członków Zarządu 

na 7 (siedem) dni przed planowanym posiedzeniem osobiście, telefonicznie bądź drogą 

elektroniczną lub listem poleconym. 

3. Uchwały Zarządu mogą być powzięte, jeżeli jego członkowie zostaną zawiadomieni                           

o posiedzeniu Zarządu. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

składu Zarządu. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 

na kwartał.  

6. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział członkowie Konwentu Fundacji, członkowie 

Rady Fundacji oraz inne osoby zaproszone przez Zarząd.  

§23. 

1. Członkowie Zarządu Fundacji mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

2. Umowy z członkami Zarządu w sprawie ich zatrudnienia w Fundacji zawiera Konwent. 

3. Podstawy prawne, model, zasady i procedury ustalania, naliczania oraz wypłacania 

wynagrodzeń dla Członków Zarządu, Konwentu i Rady Fundacji określa Polityka 

Wynagrodzeń Członków Zarządu, Konwentu i Rady Fundacji, która zostaje przyjęta 

wspólną uchwałą Konwentu i Fundatorów w celu ustrukturyzowania i zapewnienia 

transparentności w zakresie wynagradzania kadry zarządzającej i nadzorującej Fundację, 

a także zapewnienia motywacyjnego charakteru ich wynagradzania.  

3. Członkom Zarządu przysługuje dwuskładnikowe wynagrodzenie pieniężne, składające się 

z części stałej (obligatoryjnej) i zmiennej (uzależnionej od wyników finansowych).  

4. Wynagrodzenie stałe brutto Prezesa Zarządu i Wiceprezesa Zarządu Fundacji nie może 

być niższe niż przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej określone zgodnie 

z ogłoszeniem Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wydanym na podstawie art. 20 

pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) za rok poprzedni. 

Konwent Fundacji 

§24. 

1. Konwent Fundacji jest organem kontrolnym i sprawuje nadzór nad realizacją celów 

Fundacji. 
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2. Konwent posiada również uprawnienia inicjatywne i opiniodawcze w sprawach 

wynikających z niniejszego Statutu lub związanych z potrzebami działalności Fundacji. 

3. Konwent składa się z jednego do trzech członków, którzy podejmują się pełnienia swoich 

funkcji na czas nieokreślony. 

4. Członków pierwszego składu Konwentu powołują Fundatorzy, którzy pisemnie 

przekazują wykonywanie przysługujących im obowiązków, z prawem dalszego 

przekazywania w tej samej formie. Powołanie następuje na czas nieoznaczony. 

5. Pierwszego Przewodniczącego Konwentu Fundacji zapraszają Fundatorzy. Kolejnych 

Przewodniczących, Konwent Fundacji wybiera ze swojego grona. Nowy wybór 

Przewodniczącego następuje na wniosek złożony przez co najmniej 1/3 członków składu 

Konwentu Fundacji. 

7. Następnych członków Konwentu Fundacji na miejsce osób, które przestały pełnić tę 

funkcję lub dla rozszerzenia jego składu, powołuje swoją uchwałą Konwent Fundacji, przy 

czym uchwała ta dla swojej ważności wymaga wspólnej kontrasygnaty Prezesa                                          

i Wiceprezesa Zarządu Fundacji, a w przypadku braku składu Konwentu z przyczyn 

określonych w ust. 8 i/lub 10 niżej, kolejnego Przewodniczącego Konwentu powołuje 

swoją uchwałą Zarząd Fundacji.   

8. Członkostwo w Konwencie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z człon-

kostwa lub śmierci członka Konwentu. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pozbawienie członkostwa w Konwencie 

Fundacji może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych 

członków Konwentu Fundacji.  

10. Fundatorzy mogą odwołać członka Konwentu w przypadku: 

a) sądowego pozbawienia członka praw publicznych lub utraty zdolności do czynności 

prawnych; 

b) podjęcia pracy, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji członka 

Konwentu;  

c) zaistnienia okoliczności, które w sposób długotrwały uniemożliwiają bądź w znaczny 

sposób utrudniają pełnienie funkcji przez członka Konwentu Fundacji; 

d) istotnego naruszenia postanowień niniejszego statutu;  

e) zaistnienia przyczyn, które powodują utratę zaufania w stosunku do danego członka 

Konwentu Fundacji. 

§25. 

1. Do kompetencji Konwentu Fundacji należy w szczególności: 

a) ocena bieżących działań oraz wskazywanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

b) przyjmowanie corocznych sprawozdań z realizacji przez Zarząd celów Fundacji oraz 

bilansu, 

c) zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności Fundacji w terminie 1 miesiąca od daty 

ich otrzymania;  

d) wyrażanie stanowiska w sprawach decyzji Zarządu, do których podjęcia wymagana jest 

jednogłośność oraz występowanie do Zarządu z wnioskami w sprawie połączenia z inną 

Fundacją, likwidacji Fundacji lub zmiany statutu, przy czym zatwierdzenie uchwały 
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Zarządu o likwidacji Fundacji lub jej połączenia z inną fundacją następuje                                          

na niezwłocznie zwołanym wspólnym posiedzeniu Zarządu i Konwentu Fundacji; 

2. Konwent Fundacji sprawując swe funkcje może korzystać z opinii i ocen powoływanych 

w tym celu specjalistów. 

3. Tryb działania Konwentu Fundacji określa uchwalony przez niego Regulamin. 

§26. 

1. Pracami Konwentu kieruje Przewodniczący. 

2. Przewodniczący reprezentuje Konwent w stosunkach zewnętrznych oraz zwołuje                                       

i przewodniczy zebraniom Konwentu Fundacji. 

§27. 

1. W celu wykonania swoich zadań Konwent Fundacji jest uprawniony do żądania                                    

od Zarządu Fundacji udostępnienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Fundacji. 

2. Konwentowi Fundacji przysługuje prawo veta wobec uchwał Zarządu, które naruszają 

przepisy prawa lub postanowienia Statutu albo są sprzeczne z celem Fundacji lub 

naruszają jej interes.  

3. Uchwały Konwentu Fundacji zapadają większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów. W razie 

równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. W przypadku braku kworum, 

Przewodniczący oznacza nowy termin posiedzenia Konwentu Fundacji, o czym 

zawiadamia nieobecnych. 

§28. 

Członkowie Konwentu nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu, ale 

są uprawnieni do zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem                                

w pracach organów Fundacji, w tym kosztów podróży, a także do odpłatnego wykonywania na 

zlecenie i na rzecz Fundacji prac w zakresie realizacji jej projektów, z zastrzeżeniem §8 pkt 4).  

Rada Fundacji 

§29. 

1. Rada Fundacji jest organem opiniodawczo-doradczym kolegialnym. 

2. Rada Fundacji jest powoływana w celach opiniujących, wspierających i honorowych.  

 Rada Fundacji propaguje cele, dla których realizacji Fundacja została utworzona.                                      

W szczególności do kompetencji Rady Fundacji należy: 

a) proponowanie nowych kierunków i obszarów działania Fundacji, 

b) inicjowanie projektów lub innych działań o charakterze doradczym, w szczególności 

przedstawianie organom Fundacji opinii w przedmiocie priorytetów w bieżącej 

działalności Fundacji, 

3. Członkami Rady Fundacji są osoby o uznanym autorytecie, w szczególności zasłużone 

dla działalności Fundacji, zaproszone do udziału w obradach Rady Fundacji przez 

Fundatorów, Prezesa Zarządu, Wiceprezesa Zarządu, Przewodniczącego Konwentu i/lub 

Przewodniczącego Rady Fundacji. 

4. Członkami Rady Fundacji mogą być osoby fizyczne oraz przedstawiciele osób prawnych, 

które wspierają Fundację organizacyjnie, merytorycznie lub rzeczowo. 
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5. Powołania na Członka Rady Fundacji dokonuje Prezes lub Wiceprezes Zarządu Fundacji, 

po wyrażeniu przez zaproszoną osobę zgody na udział w pracach Rady Fundacji                                   

w warunkach braku sprzeciwu ze strony Przewodniczący Konwentu co do osoby 

kandydata. Powołanie następuje na czas nieoznaczony. 

6. Pierwszego Przewodniczącego Rady Fundacji zapraszają Fundatorzy. Kolejnych 

Przewodniczących, Rada Fundacji wybiera ze swojego grona. Nowy wybór 

Przewodniczącego następuje na wniosek złożony przez co najmniej 1/3 członków składu 

Rady Fundacji. 

7. Następnych członków Rady Fundacji na miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję 

lub dla rozszerzenia jego składu, powołuje swoją uchwałą Rada Fundacji, przy czym 

uchwała ta dla swojej ważności wymaga wspólnej kontrasygnaty Prezesa i Wiceprezesa 

Zarządu Fundacji, a w przypadku braku składu Rady z przyczyn określonych w ust. 8 i/lub 

9 niżej, kolejnego Przewodniczącego Rady powołuje swoją uchwałą Zarząd Fundacji.  

8. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa w przypadku śmierci osoby fizycznej, ogłoszenia 

upadłości lub likwidacji osoby prawnej, złożenia rezygnacji bądź odwołania. 

9. Członek Rady Fundacji może zostać odwołany przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu, 

w przypadku: 

a) sądowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolności do czynności prawnych, 

b) zaistnienia szczególnych okoliczności, które w sposób długotrwały uniemożliwiają bądź 

w znaczny sposób utrudniają wypełnienie przez niego zadań Rady Fundacji albo 

powodują utratę zaufania w stosunku do danego Członka Rady Fundacji. 

10. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pozbawienie członkostwa w Radzie Fundacji 

może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady 

Fundacji.  

§30. 

1. Posiedzenia Rady Fundacji odbywają się w miarę potrzeby. 

2. W obradach Rady Fundacji uczestniczy Prezes lub Wiceprezes Zarządu Fundacji                                  

i Przewodniczący Konwentu Fundacji. 

3. Posiedzenia Rady Fundacji zwoływane są przez Zarząd Fundacji, z własnej inicjatywy                  

na wniosek 1/3 członków Rady Fundacji lub na wniosek Przewodniczącego Konwentu 

Fundacji.  

4. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały zapadają zwykłą 

większością głosów w obecności, co najmniej połowy Członków Rady Fundacji.                                 

W przypadku równej ilości głosów przeważa głos prowadzącego obrady. 

5. Tryb działania Rady Fundacji określa uchwalony przez nią Regulamin. 

§31. 

Członkowie Rady Fundacji mogą uczestniczyć we wszystkich akcjach, imprezach                                                 

i przedsięwzięciach organizowanych przez Fundację lub z jej udziałem. 

§32. 

Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu, 

ale są uprawnieni do zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem                        
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w pracach organów Fundacji, w tym kosztów podróży, a także do odpłatnego wykonywania na 

zlecenie i na rzecz Fundacji prac w zakresie realizacji jej projektów, z zastrzeżeniem §8 pkt 4). 

Uroczysty Zjazd Fundacji 

§33. 

1. Uroczysty Zjazd Fundacji zostaje zwołany na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu, 

Przewodniczącego Konwentu lub Przewodniczącego Rady Fundacji. 

2. Uroczysty Zjazd Fundacji stanowi wspólne obrady członków Zarządu Fundacji, 

Konwentu Fundacji i Rady Fundacji oraz zaproszonych darczyńców, których 

przedmiotem jest realizacja przez Fundację celów statutowych, podsumowanie dokonań                     

i konstruowanie zamierzeń. 

Rozdział VI 

Postanowienia szczególne 

Sposób reprezentacji Fundacji 

§34. 

Fundację reprezentuje, w tym składa oświadczenia woli w sprawach majątkowych                                                  

i niemajątkowych, Prezes Zarządu samodzielnie lub poprzez swoich pełnomocników. 

Zmiana Statutu 

§35. 

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd z własnej inicjatywy po uzyskaniu stanowiska 

Konwentu lub na skutek uwzględnienia wniosku Konwentu Fundacji. 

2. Zmiany statutu mogą uzupełniać cele określone w akcie założycielskim. 

3. Zmiany statutu nie mogą uchylać celów dla realizacji, których Fundacja została 

ustanowiona. 

Połączenie z inną Fundacją 

§36. 

1. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może połączyć się z inną Fundacją. 

2. Połączenie nie może nastąpić, jeśli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej zmianie cele 

Fundacji. 

3. Decyzję w przedmiocie połączenia podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały 

podjętej po zajęciu stanowiska przez Ministra właściwego w sprawach Fundacji, która                       

w celu wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Konwent Fundacji                          

na niezwłocznie zwołanym wspólnym posiedzeniu. 

Likwidacja Fundacji 

§37. 

1. Zarząd podejmuje uchwałę o likwidacji Fundacji w razie stwierdzenia niemożności 

realizacji celów, dla których Fundacja została ustanowiona lub w razie wyczerpania 

środków pieniężnych i majątku Fundacji. 
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2. Decyzja o likwidacji zostaje powzięta przez Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały, która 

w celu wywołania skutków prawnych wymaga zatwierdzenia przez Konwent Fundacji                         

na niezwłocznie zwołanym wspólnym posiedzeniu. 

3. Likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd. 

4. Majątek i środki pieniężne pozostałe po likwidacji Fundacji zostaną przekazane na rzecz 

działających w RP fundacji o zbliżonych celach. 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

§38. 

1. Wyłącznym beneficjentem (spadkobiercą) Fundatora – Ewy Izabeli Matczuk, 

posiadającym uprawnienia do wszelkich świadczeń z majątku Fundacji, jest osoba 

wskazana przez nią odrębnie. 

2. Wyłącznymi beneficjentami (spadkobiercami) osoby wskazanej w ust. 1, wyżej, 

posiadającymi uprawnienia do wszelkich świadczeń z majątku Fundacji, są jej najbliżsi 

zstępni, przy czym ich udział w zarządzaniu Fundacją i zakres wpływu na jej działalność 

bieżącą uzależniony jest od woli Ewy Izabeli Matczuk.   

§39. 

Statut wchodzi w życie z dniem zgłoszenia zmian do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 

 

 

 

 

 …………………………… 

 Prezes Zarządu 

Ewa Izabela Matczuk 
 


